POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA 
IM BEZPIECZEŃSTWA 
W PRZEDSZKOLU W KARCZMISKACH. 

Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola                                 w Karczmiskach jest działanie dla dobra dzieci. W naszym przedszkolu dziecko jest traktowane                   z szacunkiem i uwzględnieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola działają w ramach swoich kompetencji, obowiązującego prawa i przepisów placówki. 
Rozdział I
Objaśnienie terminów
§ 1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 
2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 
Do przedszkola uczęszczają dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 7 roku życia. 
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona 
do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). 
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak 
w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę. 
Można wyróżnić cztery wymiary tego zjawiska:
- Przemoc fizyczna – wszelkiego rodzaju działanie wobec dziecka, które powoduje urazy 
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp. 
- Przemoc emocjonalna – naruszenie godności osobistej, ukierunkowane na wyrządzenie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie miłości, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 
i możliwości psychofizycznych dziecka itp. 
- Wykorzystywanie seksualne – obejmuje każde zachowanie osoby, które prowadzi 
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. 
- Zaniedbanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych 
(np. właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, 
6. Nauczyciele odpowiedzialni za Politykę Ochrony Dzieci – wyznaczeni przez dyrektora placówki sprawują nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w placówce. 
7. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 
8. Zespół interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora placówki w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy mający wiedzę 
o krzywdzeniu dziecka.
Rozdział II
Zasady rekrutacji pracowników/ stażystów/ praktykantów
§2
1. Dyrektor placówki dokłada wszelkich starań, by zatrudnić pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. Każdy Kandydat na nowego pracownika przesyła CV oraz swoje referencję. 
2. Przed zatrudnieniem kandydata placówka uzyskuje dane z Rejestru Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym oraz informację z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia 
o niekaralności. 

3. Każdy nowy pracownik zostaje zapoznany z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu w Karczmiskach. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi zasadami nowy pracownik poświadcza podpisem pod oświadczeniem umieszczonym w umowie stanowiącej podstawę zatrudnienia. 
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami Przedszkola w Karczmiskach          a dziećmi. 
§3
1. Wszelkie relacje pracowników placówki z dzieckiem podejmowane są z poszanowaniem prawa do ochrony prywatności dziecka. Pracownicy zwracają się do dziecka z szacunkiem, używają prostego języka dostosowanego do możliwości dziecka.
2. Pracownicy placówki równo traktują wszystkie dzieci bez względu na pochodzenie, wygląd, przekonania ponadto używają języka pozbawionego ocen, etykiet. Tworzą w placówce kulturę wzajemnego szacunku i otwartości względem drugiego człowieka. 
3. Dopuszczalny kontakt fizyczny z dzieckiem powinien być w naturalny sposób związany 
z zabawą,  koniecznością zapewnienia bezpieczeństwa lub potrzebą uspokojenia dziecka. 
4. Personel placówki pozwala dziecku na rozwijanie samodzielności myślenia i refleksyjności oraz pozwala na wyrażanie własnych poglądów. 
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci 
w Przedszkolu w Karczmiskach.
§4
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jest jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowanie tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 
3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej polityki. 
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
§5
1. Pracownik przedszkola nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.
3. W celu uzyskania zgody pracownik może kontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę zgody. 
4. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. 
5. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik  przedszkola jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 
6. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 
Rozdział III
PROCEDURY
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§ 6
W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej (Załącznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi wdrażania Polityki /członkom zespołu ds. monitorowania Polityki 
w przedszkolu lub dyrektorowi placówki. 
§ 7
1. Koordynator /członkowie zespołu ds. monitorowania Polityki w przedszkolu lub dyrektor placówki wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich 
o podejrzeniach.
2. Koordynator /członkowie zespołu ds. monitorowania Polityki w przedszkolu lub dyrektor placówki powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy dziecku. 
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
- podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 
- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku (objęcie dziecka i opiekunów wsparciem psychologa szkolnego);
- skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku (jeśli istnieje taka potrzeba). 
§8
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powołuje zespól interwencyjny, w skład którego wchodzą: psycholog szkolny, pedagog, członkowie zespołu ds. monitorowania Polityki, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka (dalej jako: zespół interwencyjny). 
2. Zespól interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku. 
§ 9
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora placówki rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 
2. Koordynator lub dyrektor placówki informuje rodziców/opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd). 
3. Po poinformowaniu rodziców przez koordynatora lub dyrektora placówki – zgodnie 
z punktem poprzedzającym – dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu. 
§ 10
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3 
do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego. 
§ 11
1. Pracownik podejrzewający krzywdzenie dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego zgłasza problem do psychologa szkolnego/pedagoga / dyrektora /wicedyrektora. 
2. Dziecko zostało skrzywdzone: - nastąpiła przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko było świadkiem przemocy w rodzinie - zostało zagrożone dobro dziecka - nastąpiło podejrzenie przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka. 
3. Dyrektor/ Wicedyrektor placówki powołuje zespół interwencyjny, który zapoznaje się 
z okolicznościami zdarzenia: 
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Przedszkolu 
w Karczmiskach 
a. - prowadzi rozmowę z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w obecności psychologa szkolnego 
b. - prowadzi rozmowę z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie 
c. - z rodzicem/ opiekunem niekrzywdzącym) w obecności psychologa szkolnego 
d. - przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia - informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie krzywdzenia 
e. - omawia rolę rodzica/ opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) 
f. - proponuje wsparcie - informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej 
g. - informuje o placówkach świadczących pomoc. 
4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek dyrektora placówki, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczeństwa, wsparcie go przez placówkę, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki wsparcia). 
5. Należy ustalić z rodzicem kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencję.
6. Gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu należy uruchomić procedurę „Niebieskiej Karty” (wypełniony formularz NK-A i wysłać do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego). 
7. Jeśli będą nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewłaściwe wykonywanie władzy rodzicielskiej należy złożyć (równolegle lub niezależnie) wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka /rodziny (na mocy art.572 k.p.c.) 
8. Dyrektor placówki może również złożyć zawiadomienie na policję lub do prokuratury (obowiązek wynika z art. 304 k.p.k.) 
9. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników postępowania. 
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 
w przedszkolu przez pracownika placówki.
§ 12
1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgłasza problem dyrektorowi/ wicedyrektorowi placówki. 
2. Dyrektor/ Wicedyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecności pedagoga / psychologa szkolnego, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
3. Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia.
4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników postępowania. 
5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia /znęcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne / miał miejsce, na wniosek dyrektora placówki, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną /powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 
Rozdział IV
Monitoring stosowania Polityki
§ 13
1. Osoba wyznaczona przez dyrektora placówki jako osoba odpowiedzialna za realizację Polityki ochrony dzieci w przedszkolu jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, 
za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym przeprowadza wśród pracowników przedszkola i rodziców ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki (raz w roku szkolnym).

3. W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice mogą zaproponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce.

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników przedszkola i rodziców ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom przedszkola oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.
Rozdział V
         Przepisy końcowe
§ 14
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników przedszkola i rodziców poprzez zapoznanie z treścią dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej placówki. 

3. Dokument przyjęty do realizacji dnia: 
Załącznik Nr 1

Karczmiska, dnia ………………….

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imię i nazwisko dziecka ………………………………………………………………..

Opis sytuacji, zdarzenia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………

czytelny podpis pracownika            


Załącznik Nr 2

Karta Interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………………………………

2. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia) ……………………………………………………

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia …………………………………………….

4. Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga, wychowawcę:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Spotkanie z opiekunami dziecka:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Forma podjętych interwencji (zaznaczyć właściwe):

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji. Jaki? ………………………………………………………………

7.  Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.  Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli instytucja uzyskała informacje o wynikach/działania placówki/działania rodziców. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Załącznik Nr 3

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

Proszę zaznaczyć: tak lub nie 

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? Tak Nie 

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące w placówce, w której pracujesz? Tak Nie

 3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Tak Nie

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie 

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie 

6. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? Tak Nie 

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Tak Nie …………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………
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